
1. Wir beginnen mit der Darstellung 
des Ablaufs und der Ziele des 
Kompetenzchecks. Dazu gehört
ein Gespräch, damit Sie uns und 
wir Sie ein bisschen besser 
kennenlernen. In diesem Gespräch 
versuchen wir, Ihre Schulbildung, 
Ihre Erfahrungen, Berufswünsche 
und Interessen zu einem Gesamt-
profil zusammenzustellen.

2. Anschließend folgen berufs-
bezogene schriftliche Tests, 
Gruppenaufgaben und 
Einzelübungen. 

3. Sie tauschen sich mit anderen 
Teilnehmern in einem 
gegenseitigen Feedback aus.

4. Ihr Berater wertet mit Ihnen 
die Ergebnisse aus den Tests und 
Übungen in einem individuellen 
Gespräch aus und klärt mit  
Ihnen folgende Fragen:
- In welchen Bereichen liegen
   Ihre Interessen, Stärken und 
   Fähigkeiten?

- Welche Berufe passen dazu?

- Haben diese Berufe die richtigen 
   Zukunftschancen?

- Gibt es weitere Alternativen?

5. Die schriftliche Auswertung erhalten 
nur Sie.
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Berufswahl, die 
Qual der Wahl ?

Sie beginnen mit ersten  
Überlegungen zu Ihrer 
Berufswahl?

Sie sind sich Ihrer Fähigkeiten 
und Chancen nicht ganz sicher?

Wir helfen Ihnen, Ihre Stärken, 
Fähigkeiten und Interessen zu 
entdecken. Gerne gehen wir auf Ihre 
Wünsche ein und schauen 
gemeinsam mit Ihnen, welche 
Berufsziele sich verwirklichen 
lassen.

Kommen Sie zum TEAM.

Als Personalberatungsunternehmen 
gehört die Auswahl von 
MitarbeiterInnen zu unseren 
Aufgaben. Wir haben daher für Ihre 
Berufswahl die geeigneten Fachleute 
mit langen Erfahrungen aus dem 
Personalbereich und der 
Berufswegplanung.

- Eine bessere Einschätzung Ihrer 
eigenen Fähigkeiten und Stärken.
Hierzu gehört auch jeweils eine 
ausführliche Besprechung der 
Ergebnisse der Testverfahren, 
Einzel- und Gruppenübungen.

- Mehr Wissen über Berufe, Berufs-
felder und die Anforderungen und 
Chancen in den Berufen.

- Mehr Sicherheit bei der 
Entscheidung, ob der 
Wunschberuf auch wirklich der 
"RICHTIGE" ist und welche
guten Alternativen es gibt.

- Mehr Routine im Bewerbungs-
verfahren, denn unser Kompetenz-
check entspricht den Auswahl-
verfahren der Arbeitgeber.

- Mehr Wissen über Wünsche, 
Erwartungen und Verhaltens-
weisen vieler Arbeitgeber.

- Individuelle Perspektivgespräche
mit unseren Experten/innen 
aus dem Personalbereich der 
Wirtschaft.

Warum Kompetenzcheck?Warum Kompetenzcheck? Was bringt er mir ?Was bringt er mir ? Und wie läuft er ab?Und wie läuft er ab?



Haben Sie weitere Fragen?

Eva Stoll

IHR TEAM

Gemeinsam zum Erfolg

Wenn Sie weitere Fragen zum 
Kompetenzcheck haben oder sich anmelden 
wollen, stehen wir Ihnen unter der 
Rufnummer (0228) 96 44 06 31 gerne zur 
Verfügung.

Friedrich - Wilhelm Stoll

Wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit.
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DAS TEAM

Chancen für Ihre Zukunft

Wie erreichen Sie uns?

DAS TEAM
Training & Consulting
Eva Stoll
Ellerstraße 67
53119 Bonn

Tel: 02 28 / 96 44 06 31
Fax: 02 28 / 96 44 06 38
E-Mail: teamstoll@teamstoll.de

http://www.teamstoll.de

Das Team
Ellerstraße 67
53119 Bonn
3. OG im Hause

Schmitz KG

A 565

A 555

A 565
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U-Bahn: 
16, 18, 63 bis “Bonn-West”
Bus:
625, 635 bis “An den Markthallen”
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